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PROCESSO
INTERESSADO | Administrativo CAU/SP
ASSUNTO REVISAO DO ORGANOGRAMA

DELIBERACAO N° 059/2019 — COA-CAU/SP

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO CAU/SP — COA-CAU/SP, reunida
extraordinariamente em Sdo Paulo/SP, na sede do CAU/SP, no dia 07 de fevereiro de 2019, no uso das
competéncias que lhe conferem os art. 91 e 97 do Regimento Interno do CAU/SP, apés anélise do
assunto em epigrafe, e

Considerando o trabalho do GT Organograma, criado pela deliberagdo 042/2018 da COA/SP e
constituido pela Portaria CAU/SP 068 de 01 de outubro de 2018, e sua continuidade contida na
deliberagdo 054/2018 da COA/SP apresentado na 1. Reunifo Plenaria de 2019 e na 13", Ordinéaria da
COA/SP;

Considerando a situagdo econdmica em que se encontram 0s arquitetos e urbanistas no Estado de Sao
Paulo, em relagdo ao desemprego e niveis salariais praticados nos 6rgdos publicos e nos demais campo

de trabalho;

Considerando a continuidade do trabalho da COA/SP em dois dias de trabalho, 06 e 07 de fevereiro de
2019, em reunido ordindria e extraordinaria, levando em conta todas as:

1. Referéncias legais sobre os cargos do CAU: DPOBR nro. 073-09/2017;

2. Administrativas: o aproveitamento e valorizagdo do quadro funcional existente, IN 05 (MPDG
de 25 maio de 2017);

3. Economicas: tabela de remuneracéo dos cargos comissionados no Ministério do Planejamento,

tabela, Deliberagio 064/2018 — CPFI/SP de 05 de dezembro de 2018.

DELIBERA:

1- A revisdo do organograma conforme anexo;

2- Apresentacdo de duas alternativas de enquadramento salarial e consequente denominagdo do
cargo, para que seja subsidiada posteriormente pela CPFI, para ajustes quanto a0 compromisso
or¢amentario. Conforme o desenho em anexo, o setor juridico € apresentado com duas
alternativas (TABELA EM ANEXO):

ALTERNATIVA 1-1DAS 4e3 DAS 3
ALTERNATIVA 2- 1 DAS 3 e 3 DAS 2.

3- Que os valores dos salarios dos cargos de livre provimento ingressantes tenham como
referéncia os mesmos praticados pelo CAU/BR pela DPOBR nro. 0073-09/2017,

4- Que sejam analisadas, pela CPFI/CAUSP, as possibilidades de equipara¢do salarial, podendo
ser adotado 0 mesmo procedimento que o CAU/BR; /
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5- Ha a necessidade de total revisdo das fungdes dos cargos e suas atribuigdes antes da
aprovacao final do organograma;

6- Ha a necessidade de revisio geral do Plano de Cargos e Salarios vigente do CAU/SP;

7- Que os novos cargos dos dois escritérios descentralizados propostos (Jundiai e Sdo Paulo)
sejam retirados nesse momento, e que esse assunto seja retomado posteriormente a revisdo do
regimento, onde o papel das Regionais seja objeto de estudo especifico.

8- Encaminha a Presidéncia para apreciagdo e encaminhamento.
Essas recomendagdes foram de comum acordo entre os membros desta Comissdo, com a presenga dos
Conselheiros Tercia Almeida de Oliveira, Rossella Rossetto, Ana Cristina Gieron Fonseca, André Blanco,

Sarah Feldman, Nabil Georges Bonduki e Violéta Saldanha Kubrusly, e 01 auséncia, da Conselheira
Adriana Blay Levisky.

Sdo Paulo/SP, 07 de fevereiro de 2019..

TERCIA ALMEIDA DE OLIVEIRA

Coordenadora . I o :
b 1 3 { —— -
. <
ANDRE BLANCO _ /,,.JL(M
Membro - 2

SARAH FELDMAN

Suplente / M i
NABIL GEORGES BONDUKI ; ) X
Membro \J

ROSSELA ROSSETTO ' L2\, D -

Membro /

ANA CRISTINA GIERON FONSECA \

Suplente U
VIOLETA SALDANHA KUBRUSLY QJ

Membro \J

Rua Formosa, 367 - 23° andar - Republica | 01049-911 Sao Paulo/SP | Tel.: +55 11 3014-5900 | www.causp.gov.br



